Politica de
Derechos
Humanos




INDICE

Introduccion
1.1 Justificacion

1.2 Objetivo
Ambito de aplicacion
Marco normativo

Nuestros compromisos

4.1 Principios basicos de actuacion
4.1.1 Debida Diligencia

4.1.2 Denuncias

4.1.3 Formacion

4.1.4 Integridad

4.1.5 Privacidad de la informacién

4.2 Proveedores

Empleados — Practicas laborales
5.1 Generales

5.2 Empleo digno

5.3 Igualdad y no discriminacion

5.4 Trabajo forzoso y trabajo infantil
5.5 Saludy seguridad

5.6 Formacion

5.7 Libertad de asociacién

Comunidades

6.1 Generales

6.2 Minorias étnicas y pueblos indigenas

Entorno
7.1 Medio Ambiente
7.2 Seguridad

Procedimientos para el cumplimiento

8.1 Ejecuciony control

8.2 Incumplimiento

8.3 Comunicacién y consulta
8.4 Aprobacion

8.5 Revision

Definiciones

Y

N NN N o o o o

O© O 00 0 o0 o

10

11
11
12

13
13
13

14
14
14
15
15
15

17



1. Introduccién

Una manera unica de actuar

1.1 Justificacion

Ecoener siempre ha puesto la mirada en el largo plazo y ha apostado por la creacion
de valor velando por el equilibrio y el respeto del habitat natural y por el desarrollo
de las comunidades donde operan sus proyectos.

A través de la Politica de Derechos Humanos Ecoener manifiesta su compromiso,
apoyo, respeto y contribucion a la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales reconocidos internacionalmente incorporandolos como guia de sus
politicas y del desarrollo de su actividad.

1.2 Objetivo

Ecoener formaliza con esta politica su compromiso con los derechos humanos,
reconocidos en la legislacion nacional e internacional. Este marco de actuacion
establece los principios y pautas basicas que definen su comportamiento en
relacion con el cumplimiento de los derechos humanos y laborales en todos los
lugares en los que tiene presencia.

Ecoener asume el compromiso de respetar los derechos humanos, respondiendo a
los posibles efectos adversos cuando se produzcan para repararlos. Asume el
compromiso de impulsar la adopcion de estos principios y valores y a no ser
complice de ninguna forma de abuso o vulneracion de los derechos humanos entre
sus empleados, proveedores, socios e inversores y en las comunidades que se ven
impactadas por el desarrollo de su actividad.



2. Ambito de aplicacién

Ecoener se compromete a defender el respeto, cumplimiento y la proteccion de los
derechos humanos reconocidos internacionalmente en todas sus actividades,
relaciones laborales, comerciales y en las distintas areas geograficas en las que
tiene presencia. Prestando especial atencion a los derechos humanos en los que
existe un mayor riesgo de vulneracion en el desarrollo de la actividad.

La politica establece compromisos en tres areas de actuacion:

1. Principios basicos de actuacion.

2. Empleados — practicas laborales.

3. Comunidades.

4. Entorno.

Ecoener promueve el respeto de los derechos humanos y procurara la adhesion a

estos principios por parte de sus contratistas, proveedores y socios comerciales,
prestando particular atencion a las situaciones de conflicto y de alto riesgo.



3. Marco normativo

Ecoener es una empresa que reconoce Yy respeta los derechos humanos. Este
compromiso de actuacion esta en linea con lo que dispuesto en lo enunciado en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) y sus principales instrumentos, asi como a los principios establecidos
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativos a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo.

En ese sentido, con esta politica Ecoener no solo se compromete a respetar los
derechos humanos internacionalmente reconocidos, sino que adopta como propios
lo establecido en distintos estandares internacionales que establecen la importancia
de realizar acciones encaminadas a proteger y velar por el respeto a la dignidad de
las personas y sus derechos. Ecoener comparte y promueve en cada una de sus
actuaciones el respeto a todos los derechos enunciados en el Convenio Europeo de
Derechos Humanos, los convenios 107 y 169 de la OIT sobre los derechos de los
pueblos indigenas y tribales y la Convencion de Naciones Unidas sobre Derechos
del Nifo.

En linea con lo anterior, para la realizacion de sus proyectos y el desarrollo de su
actividad, Ecoener procedera conforme a los principios y las buenas practicas
recogidas en diversos estandares internacionales de referencia, y que han sido
validadas por autoridades en la materia. Asi mismo, Ecoener expresa su voluntad de
tomar en consideracion lo dispuesto en iniciativas voluntarias, sin perjuicio de su
caracter no vinculante, entre las que se encuentran, sin caracter exhaustivo, las
siguientes:

+ La Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

+ Los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

+ Las lineas directrices de la Organizaciéon para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) para Empresas Multinacionales.

+ Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.

- La Responsabilidad Corporativa de Respetar los Derechos Humanos: Una Guia
Interpretativa de 2012 de la Organizacion de Naciones Unidas.

+ La Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la
Politica Social de la OIT.

+ Los Principios de Ecuador.

+ Los Principios Basicos y Directrices de Naciones Unidas sobre los Desalojos y el
Desplazamiento generados por el Desarrollo.

+ Los Principios voluntarios de seguridad y derechos humanos.

+ Los Principios Basicos de las Naciones Unidas sobre el empleo de la fuerza y de
armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

+ El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
+ El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

- Las Directrices de la Global Reporting Initiative (GRI).



+ Otras normas pertinentes.

Esta Politica complementa lo dispuesto en el Cédigo de Conducta, la Politica de
Sostenibilidad y la Politica de Relaciéon con Comunidades de Ecoener, y en todo
caso debera evaluarse como un sistema integral que refleja el compromiso de la
empresa con los derechos humanos y la sostenibilidad. En aquellos paises donde la
legislacion o la regulacion nacional pudieran entrar en conflicto con el cumplimiento
de derechos humanos, Ecoener establecera las medidas y acciones de control de
riesgos y mitigacion conforme a lo establecido en este marco normativo.



4. Nuestros compromisos

4.1 Principios basicos de actuacion

Proteger, respetar y mitigar:

Ecoener se compromete a proteger, respetar y velar por el cumplimiento de los
derechos humanos, en todas sus actuaciones y en el desarrollo de sus actividades.

Para cumplir este objetivo Ecoener establece los siguientes principios basicos de
actuacion, que deberan ser tenidos en cuenta en cada uno de los proyectos y zonas
geograficas en las que desarrolla su actividad:

4.1.1 Debida Diligencia

Ecoener se compromete a proceder con debida diligencia en materia de derechos
humanos en todas sus actividades, para esto, durante el desarrollo de sus
actividades se compromete a:

Considerar de manera continua los potenciales impactos en los derechos
humanos en el desarrollo de sus proyectos de principio a fin, esto es, durante las
fases de concepcion, desarrollo, construccion y explotacion.

Adoptar medidas oportunas y necesarias para prevenir o mitigar impactos
negativos sobre los derechos humanos directamente relacionados con el
desarrollo de sus actividades y reparar los impactos en caso de que se
materializaran.

Corregir las malas practicas que pudieran detectarse en materia de cumplimiento
de los derechos humanos, y cuando proceda, informar de la situacion a las
autoridades competentes.

Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de diligencia.

Comunicar las medidas y acciones realizadas para prevenir o mitigar las
consecuencias de sus actividades sobre los derechos humanos.

Informar de manera publica cualquier situacion que se detecte como un hecho
grave de vulneracion de los derechos humanos.

4.1.2 Denuncias

Como parte de su compromiso con los derechos humanos, Ecoener se compromete
a disponer de mecanismos de denuncia y reclamacion para atender posibles casos
de vulneracion de los derechos humanos, facilitando a todas las personas, externas
e internas a la organizacion, el poner en conocimiento de la empresa cualquier
situacion que pueda afectar al cumplimiento de esta politica.

Para esto, Ecoener se compromete a:



+ Disponer de mecanismos de denuncia y reclamacion con procedimientos
adecuados para su resolucion.

- Realizar seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas para solucionar la
situacion denunciada.

4.1.3 Formacién

Ecoener promueve una cultura de respeto de los derechos humanos a lo largo de su
cadena de valor, para esto, se compromete a:

+ Comunicar la Politica de Derechos Humanos a todas las personas que desarrollan
actividades y acciones con Ecoener.

+ Realizar procesos de sensibilizacion en la materia con empleados, proveedores y
SOCIoS.

4.1.4 Integridad

Asegurar el cumplimiento de la legislacion, la transparencia y la ética en los negocios
€s un compromiso.

Ecoener rechaza la corrupcion en todas sus formas y evita que las actividades que
desarrolla inciten o propicien practicas que puedan considerarse como deshonestas
o corruptas.

4.1.5 Privacidad de la informacion

La informacion y privacidad de las personas es un activo valioso. Como parte del
compromiso establecido para actuar siempre de manera ética y responsable,
Ecoener se compromete a:

+ Respetar la confidencialidad y el derecho a la intimidad de todas las personas con
quienes actua.

+ Utilizar correctamente toda la informacion y no divulgar informacion confidencial.

4.2 Proveedores

Los principales proveedores de Ecoener y sus empleados deberan ser informados
que, para Ecoener es esencial u compromiso con el respeto a los derechos humanos.
Para esto, deberan comprometerse a (i) garantizar que adoptan las medidas
requeridas para evitar cualquier abuso o vulneracion en la materia, (ii) a promover
un empleo digno en sus lugares de trabajo, (iii) a eliminar toda forma o modalidad de
trabajo forzoso u obligatorio, (iv) a rechazar el trabajo infantil, (v) a respetar el
derecho a la libertad de asociacién y a la negociacién colectiva, asi como (vi) a
respetar las normas locales vigentes.



5. Empleados — Practicas laborales

El respeto a la dignidad de las personas y a sus derechos constituyen una premisa
inherente a la empresa, sin importar el lugar de ubicacion, la posicion o el nivel de
responsabilidad de las personas. Ecoener promueve condiciones de trabajo dignas,
justas y favorables para todos los empleados.

Con el objetivo de garantizar las mejores practicas laborales en materia de derechos
humanos, Ecoener establece los siguientes compromisos:

5.1 Generales

+ Respetar los derechos humanos de todos los empleados.

Impulsar y fomentar una cultura de respeto de los derechos humanos entre los
empleados.

5.2 Empleo digno

Ecoener entiende por trabajo digno la posibilidad de que las personas puedan tener
un trabajo que ayuda a cumplir sus aspiraciones personales y profesionales, un
trabajo que reconoce su dignidad como personas y que vela por su desarrollo y
crecimiento. Para ello Ecoener asume los siguientes compromisos en la materia:

- Fomentar el empleo digno, en todos los lugares en los que desarrolla su actividad.

Procurar una remuneracion justa y digna, de tal forma que esta compensacion
pueda contribuir a mejorar la calidad de vida de todos sus empleados y la de sus
familias. La remuneracion minima que reciban los empleados de Ecoener no podra
ser inferior al minimo recogido en los convenios colectivos y en la normativa
laboral vigente en cada pais en los que tiene presencia.

+ Tener en cuenta el principio de retribucidn justa del trabajo y respetar el principio
de igualdad de remuneracion.

+ Velar por el derecho al descanso.

Establecer y promover acciones que facilitan la conciliacion entre la vida personal
y profesional.

5.3 Igualdad y no discriminacion

Ofrecer un ambiente laboral de maximo respeto a la dignidad de las personas,
respetando la diversidad y evitando todas las formas de discriminacion, es uno de
los principales objetivos. Ecoener tiene el compromiso de rechazar toda forma de
discriminacion, y vela por tratar a todas las personas con respecto hacia su
diversidad. Para esto, se establecen los siguientes compromisos:



+ Garantizar la igualdad de oportunidades entre sus empleados y rechazar toda
forma de discriminacion por razon de sexo, origen étnico, religion, edad,
discapacidad, afinidad politica, orientacion sexual, nacionalidad, ciudadania,
estado civil, estatus socioeconémico o cualquier otra distincion.

- Evitar y rechazar toda forma de acoso, amenaza, intimidacién o violencia -ya sea
verbal, fisica, moral, sexual o psicoldgica—en el lugar de trabajo, o cualquier otra
conducta que intimide u ofenda los derechos de las personas.

5.4 Trabajo forzoso y trabajo infantil

Ecoener se compromete a velar por que, en todas sus actuaciones y sin importar el
lugar en el que se desarrollen, se respeten y se garanticen los derechos de los nifios,
y los derechos humanos de todas las personas con las que se relacione. Asi se
compromete a:

- Respetar el derecho de las personas a no ser victimas del trabajo forzoso u
obligatorio.

+ Rechazar el trabajo forzoso en todas sus formas y cualquier forma de explotacion
laboral.

+ Reconocer los derechos de los niflos y garantizar que en ningun caso se favorece
0 se promueve el trabajo infantil.

+ Velar por que se respete la edad minima para trabajar, de acuerdo con la normativa
vigente en el pais en el que se realice la actividad y conforme a los estandares de
la OIT.

5.5 Salud y seguridad

Ofrecer un entorno de trabajo digno, seguro y saludable en todos los lugares en los que
Ecoener desarrolla sus actividades es una premisa. Para esto, se compromete a:

+ Velar por la seguridad y la salud de todos sus empleados y personal que trabaje
en sus instalaciones, ya sea propio o contrataciones externas.

+ Cumplir los requerimientos legales en los lugares donde se desarrollan las
actividades.

- Adoptar las mejores practicas, normas y procedimientos en materia de prevencion
de riesgos y de salud y seguridad en el trabajo.

+ Promover la adopcion de los mas altos estandares en materia de prevencion de
riesgos.

+ Promover una cultura de la seguridad entre los empleados, fomentando el
comportamiento responsable y de prevencion de riesgos en el entorno laboral.



5.6 Formacion

Ecoener reconoce la importancia de propiciar espacios para el crecimiento y
desarrollo profesional de sus empleados, por esto, se compromete a fomentar la
formacion profesional y a disponer las medidas necesarias para facilitar acciones
de formacion cuando sean requeridas.

5.7 Libertad de asociacion

Reconocer y respetar la libertad de afiliaciéon, asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva, es uno de los compromisos que asume Ecoener, por lo tanto,
se compromete a:

- Respetar el ejercicio de la actividad sindical, y demas formas de representacion
de conformidad con la legislacion y las practicas vigentes en los distintos paises
en los que opera.

+ Apoyar a sus empleados cuando, en el ejercicio de sus obligaciones profesionales,
pudieran ser detenidos de manera arbitraria.

10



6. Comunidades

Impulsar el desarrollo sostenible y contribuir al desarrollo social de los lugares en los
cuales tiene presencia es lo que mueve a Ecoener. Reconocer la dignidad de las
personas con las que se tienen relaciones y se interactua es un compromiso
ineludible para la empresa. Por lo tanto, Ecoener actlay actuara siempre de la mejor
manera, evitando que sus actividades causen o puedan causar impactos negativos
sobre los derechos humanos y en especial sobre las comunidades impactadas por
el desarrollo de sus proyectos.

Cuando se trata de las relaciones con las comunidades, Ecoener tiene como objetivo
el poder facilitar la generacion de valor y establecer relaciones soélidas y de
confianza con ellas, y esto requiere indiscutiblemente reconocer y respetar sus
derechos.

6.1 Generales

Ecoener respetay no acepta la vulneracion de los derechos humanos de las personas
con las que tiene relaciones, asi como de sus proveedores, socios y comunidades
locales donde opera, por esto se compromete a:

+ Respetar los derechos de las personas y de las comunidades.

+ Cumplir con lo dispuesto en la Politica de Relaciones con comunidades de
Ecoener

- Prestar especial atencion a las comunidades mas vulnerables, concretamente a
las poblaciones indigenas y minorias étnicas.

+ Respetar el derecho de las comunidades al acceso a la alimentacion, alaguay a la
energia, y a disfrutar de un medioambiente sano y saludable.

+ Reconocer el derecho a la libertad de opinion y expresion y la libertad de
pensamiento y religion.

+ Impulsary apoyar proyectos de desarrollo que benefician a las comunidades.

+ Reducir al minimo el impacto sobre las comunidades, y propiciar un didlogo e
interaccion cercana.



6.2 Minorias étnicas y pueblos indigenas

Ecoener asume la responsabilidad de desarrollar una accion coordinada y sistematica
con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su
integridad. Para esto se compromete a:

+ Reconocer y respetar los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos
indigenas.
+ Respetar el derecho a mantener sus costumbres y modos de vida tradicional.

- Favorecer un didlogo transparente, abierto y continuo.

- Disponer de los medios necesarios para evitar impactar negativamente los modos
de vida, habitos y sus costumbres.

+ Asegurar compensaciones equitativas en el supuesto de ser afectadas de manera
negativa como consecuencia de las actuaciones realizadas.
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7. Entorno

Ecoener desarrolla sus actividades en diferentes lugares del mundo, asi que velar por
el desarrollo sostenible de estos lugares es también una responsabilidad que asume
la empresa cuando realiza sus proyectos.

Para impulsar el desarrollo del territorio y para preservar el entorno, Ecoener velara
por promover acciones responsables alrededor de todos sus proyectos. Asi, la
empresa se compromete a actuar con integridad, a velar por el medio ambiente, a
garantizar que con sus acciones facilita un entorno seguro y a promover

7.1 Medio Ambiente

La actividad desarrollada por Ecoener depende de los recursos naturales, y su
proteccion garantiza el bienestar de todos. Es por esto que la prioridad en cada uno
de los proyectos es cuidar del entorno y tratar cada localizacion como lo que es: algo
unico, un espacio que hay que preservar. Con esta consideracion, se asumen los
siguientes compromisos:

+ Respetar el derecho al medio ambiente de todas las comunidades que se ven
impactadas por las diferentes actividades desarrolladas.

+ Minimizar los impactos negativos ambientales, velando siempre por la
preservacion de la naturaleza y entorno.

- Establecer las medidas necesarias para evaluar, prevenir y mitigar los posibles
impactos negativos en el medio ambiente.

7.2 Seguridad

Velar por que las acciones realizadas no comprometan la seguridad e integridad
fisica del entorno ni de terceros es una prioridad para la empresa. Ecoener se
compromete a adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus recursos no
son utilizados para cometer violaciones de los derechos humanos, estableciendo los
siguientes principios de actuacion:

- Evaluar los riesgos de seguridad en las zonas en conflicto o con baja presencia
institucional.
- Interactuar de manera respetuosa con la seguridad publica.

+ Garantizar que las fuerzas de seguridad privada que protegen al personal y a las
propiedades de Ecoener actien conforme al Derecho internacional, la legislacion
y las normativas nacionales vigentes.

- Evaluar los antecedentes del personal de seguridad, evitando contratar a aquellas
personas que hayan estado implicadas en casos de abuso de derechos humanos.



8. Procedimientos para el cumplimiento

8.1 Ejecucién y control

Todos los empleados de Ecoener tienen la obligacion de conocer, comprender y
cumplir con las disposiciones contenidas en esta Politica, independientemente del
pais o region donde se encuentren. Ademas, deberan informar sobre cualquier
posible impacto o incumplimiento en la materia.

Con esta finalidad, en el momento de contratacion, se entregara al empleado una
copia de esta Politica, acusando recibo mediante la firma de un documento donde
hara constar su compromiso con el cumplimiento de la misma.

Ecoener espera un gran compromiso por parte de sus empleados para el
cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Ecoener se compromete a dedicar los mecanismos requeridos para asegurar la
implantacion efectiva de esta politica en todos los lugares en los que tiene presencia,
teniendo especial cuidado de su correcta aplicacion en todos aquellos lugares que
cuentan con un mayor riesgo de vulneracion a los derechos humanos.

8.2 Incumplimiento

Las personas que infrinjan la Politica de Derechos Humanos pueden estar poniendo
en peligro a la empresa, por lo que pueden ser objeto de medidas disciplinarias y de
sanciones legales.

Cada incumplimiento sera analizado de manera individual y, en el supuesto que sea
preciso, sera sancionado de acuerdo con los convenios y la normativa legalmente
aplicable.

En caso de ser necesario, se elevara la cuestion a la autoridad judicial competente.
Pueden ser objeto de medidas disciplinarias:

+ Las personas que no adopten la diligencia debida para detectar una infraccion.

+ Las personas que no colaboren con las investigaciones y, en concreto, aquellas
que destruyan u oculten informacion relevante para una investigacion, o
proporcionen declaraciones falsas, incompletas o engafiosas.

+ Aquellas personas que intenten tomar represalias contra alguien que ha
comunicado, de buena fe, una posible infraccién o que esta colaborando con una
investigacion.



8.3 Comunicacion y consulta

La Politica de derechos humanos estara disponible en la pagina web.

En el caso de que un empleado o una persona externa* considere que existe una
situacion contraria a lo dispuesto en nuestra Politica de Derechos Humanos puede
comunicarlo de la siguiente manera:

+ Por correo electrénico: canaletica@ecoener.es

+ Por correo postal: Canton Grande, n° 6, 6°. 15003 La Corufia. Espafia.

*Ecoener actuara de manera responsable para proteger la identidad de las personas informantes,
salvo que en la legislacion aplicable se establezca lo contrario, de tal forma que se evite cualquier
forma de represalia, discriminacion o penalizacién.

8.4 Aprobacion

Esta Politica fue aprobada el ___por el Consejo de Administracion de Ecoener y su
cumplimiento se hace efectivo desde el momento de su aprobacion.

8.5 Revision

La presente Politica sera revisada de manera periddica para garantizar su efectiva
implantacion, y en el caso de ser necesario se puedan realizar los ajustes pertinentes.

Todas las revisiones y ajustes deberan ser aprobados por el Consejo de
Administracion y se pondran en conocimiento de la Junta General de Accionistas.

Ante cualquier cambio significativo, Ecoener comunicara y pondra en conocimiento
de todos sus empleados y demas grupos interesados el contenido de la nueva
Politica.



9. Definiciones

Cadena de valor: La cadena de valor de una organizacion abarca las actividades que
convierten un insumo en producto afiadiéndole valor. Incluye a las entidades con las
que la organizacion tiene una relacion comercial directa o indirecta y que (a)
suministran productos o servicios que aportan valor a los productos o servicios de
la propia organizacion o (b) reciben productos o servicios de la organizacion.

Fuente: La Responsabilidad Corporativa de Respetar los Derechos Humanos: Una Guia Interpretativa
de 2012 de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU)

Comunidad local: Personas o grupos de personas que vivan o trabajen en cualquier
area que haya sido objeto del impacto econdmico, social o ambiental (de forma
positiva o negativa) de las operaciones de una organizacion.

Fuente: Global Report Initiative.

Corrupcion: “Abuso del poder confiado en beneficio propio”, que puede ser instigado
por individuos u organizaciones.

Fuente: Transparencia Internacional.

Debida Diligencia: proceso de identificacion, prevencion, mitigacion y explicacion de
cOmo una organizacion aborda sus impactos negativos potenciales y reales.

Fuente: GRI, Directrices para Empresas Multinacionales de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdémicos (OCDE) de 2011 y los Principios Rectores de la Organizacion de Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos.

Derechos humanos: Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra
condicion. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho a lavida 'y a la libertad,;
a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad de opinion y de
expresion; a la educacion y al trabajo, entre otros muchos. Estos derechos
corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna.

Fuente: Organizacion de Naciones Unidas.

Discriminacion: Acto y resultado de tratar a las personas de forma desigual mediante
la imposicion de cargas desiguales o la negacion de beneficios, en lugar de tratar a
cada persona de forma justa y sobre la base del mérito individual. La discriminacion
también puede incluir el acoso, definido como una serie de comentarios o acciones
indeseables o que deberian reconocerse como indeseables hacia la persona a la que
van dirigidos.

Fuente: Global Report Initiative.

Trabajo infantil: todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidady que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico. Asi pues, se alude
al trabajo que: es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del
nino; interfiere con su escolarizacion puesto que les priva de la posibilidad de asistir
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a clases; les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, les exige combinar
el estudio con un trabajo pesado y que insume mucho tiempo.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo.

Trabajo forzoso u obligatorio: Todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la
amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo.

Poblaciones indigenas y tribales
El termino se aplica:

(a) a los pueblos tribales en paises independientes cuyas condiciones sociales,
culturales y econdmicas les distingan de otros sectores de la colectividad
nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres
o tradiciones o por una legislacion especial;

(b) alos pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el hecho de
descender de poblaciones que habitaban en el pais 0 en una region geogréfica
a la que pertenece el pais en la época de la conquista o la colonizacion o del
establecimiento de las actuales fronteras estatales y que, cualquiera que sea su
situacion juridica, conservan todas sus propias instituciones sociales,
economicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Fuente: Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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